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Esta certificacion esta disefada para capacitar a los lideres empresariales con el
conocimiento y las habilidades necesarias para liderar la transformacién digital impulsada
por la IA en sus organizaciones. A través de modulos cuidadosamente seleccionados, la
certificaciéon proporciona una comprension profunda de las tecnologias de IA, la integraciéon
estratégica y los principios de liderazgo esenciales para desenvolverse en la complejidad de la
IA en el mundo empresarial. Explorara temas como la alineaciéon de la |A con los objetivos de
negocio, la gestion de los desafios éticos y de gobernanza, y el fomento de la colaboracion
entre equipos. Los estudios de caso y los ejemplos practicos garantizan una experiencia de
aprendizaje atractiva y aplicable.

Al centrarse en aplicaciones practicas, esta certificacion te prepara para crear equipos de |A
de alto rendimiento, medir el retorno de la inversion en IA e impulsar su adopcion en toda la
organizacion. La inclusién de la innovacién en IA generativa y un proyecto final practico te
permite aplicar los conceptos aprendidos para resolver desafios especificos de tu
organizacién. Con esta certificacidn, estaras preparado para liderar iniciativas de IA que
generen un impacto empresarial medible, respetando siempre los estandares éticos.

Esta certificaciéon abarcara:

e Fundamentos de la IAy liderazgo en la era digital

e Elaboracion de una hoja de ruta estratégica para la IA

e COmo crear un equipo de IA de alto rendimiento

« Etica en la gobernanzay la gestion de riesgos de la IA

e Toma de decisiones basada en datos y evaluacion del impacto empresarial
e Impulsar la adopcion de la IA en toda la organizacion.

e Aprovechar la IA generativa para la innovacion empresarial

e Proyecto final

» Experiencia de liderazgo: Experiencia previa liderando equipos o gestionando
operaciones comerciales.

« Conocimientos de gestion empresarial: Comprensién de los principios vy
estrategias clave en la gestion empresarial.

e Fundamentos basicos de la IA: Se recomienda tener conocimientos bdasicos de
IA, pero no es obligatorio.
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Esta certificacion es ideal para:

e Directivos de alto nivel y lideres empresariales: directores generales,
directores de informatica y otros altos ejecutivos que buscan aprovechar la
IA para la toma de decisiones estratégicas y el crecimiento organizacional.

e Aspirantes a Directores de IA (CAIO, por sus siglas en inglés):
Profesionales que aspiran a ocupar puestos de liderazgo ejecutivo centrados
en la inteligencia artificial dentro de sus organizaciones.

« Emprendedores y duefos de negocios: Visionarios que buscan integrar las
tecnologias de IA en sus estrategias comerciales para impulsar la innovacion
y la ventaja competitiva.

o Consultores y asesores: Profesionales que brindan orientacion estratégica a
las organizaciones sobre como adoptar e implementar tecnologias de |IA de
manera efectiva.

» Directivos en transiciéon a puestos de liderazgo: Directivos de nivel medio
gue aspiran a mejorar sus capacidades de liderazgo y aprovechar la IA para
una toma de decisiones eficaz.

Al finalizar esta certificacion, usted podra: Al finalizar esta certificacion,
usted podra:

« Comprenda los conceptos y aplicaciones de la IlA: I|dentifique la
terminologia clave de la IA y su papel en la transformacion de sus procesos
empresariales.

o Define tu rol como CAIO: Explica las responsabilidades de un Director de IA
y la importancia de las estrategias de |A en tu organizacion.

 Implementar marcos de gobernanza de la lA: Aplique marcos para
garantizar que utilice las tecnologias de |A de forma ética y responsable.

» IEvaluate Tecnologias de IA: Evalua la eficacia de herramientas de IA como
el aprendizaje automatico (ML) y el procesamiento del lenguaje natural
(NLP) para resolver los desafios de tu negocio.

e Alinea la IA con los objetivos de tu organizacién: analiza criticamente las
estrategias de implementacion de IA para asegurarte de que cumplan con
tus objetivos comerciales y estandares éticos.
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e Desarrolle su hoja de ruta estratégica de IA: Cree una estrategia de IA que
fomente la colaboracion entre sus equipos de ciencia de datos, Tl y negocios.

e Garantice la privacidad y el cumplimiento de los datos: Recuerde las
mejores practicas para proteger sus datos y mantener el cumplimiento

normativo en sus proyectos.
« Fomente practicas de IA éticas y sostenibles: Aborde las consideraciones

éticas y promueva una gobernanza de IA sostenible en su organizacion.

» Adapte las iniciativas de IA a las necesidades de las partes interesadas:
utilice técnicas de analisis de audiencia para disehar proyectos de IA que
satisfagan las expectativas de sus partes interesadas.

« Mide el éxito de tu proyecto de IA: Formula métricas para evaluar el éxito de
tus iniciativas de I|A en términos de innovacion, eficiencia y ventaja
competitiva.

Evolucion de las tecnologias de IA

La IA se ha consolidado como un factor clave en el liderazgo empresarial
moderno, impulsando un crecimiento y una transformacion sin precedentes.
Durante la Ultima década, ha influido significativamente en la forma en que los
lideres elaboran estrategias, toman decisiones e innovan. Como tecnologia
fundamental, la IA esta redefiniendo el liderazgo al potenciar la generacion de
ideas, la productividad y la eficiencia operativa en todos los sectores.

A nivel mundial, la influencia de la IA en el liderazgo se refleja en su distribucion de
mercado. Norteameérica lidera con una cuota del 28,8%, seguida de Asia-Pacifico
con un 25% y Europa con un 24,3%. El Reino Unido experimenta un sodlido
crecimiento del 14,1%, mientras que Latinoamérica y la region de Oriente Medio y
Africa (MEA) representan cada una el 54%, lo que evidencia los diversos avances
regionales en la adopcion de la |A.
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Morth America dominates
the market with 28.8%
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Latin America
stands at 5.4%

@ Middle East and Africa

The United Kingdom is
growing at 14.1%

The Asia-Pacific region
share stands at 25%

The European region has a
market share at 24.3%
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Figura 1: Cuota de mercado de la IA desde una perspectiva regional

La evolucion de las tecnologias de IA ha transformado los enfoques de liderazgo al permitir
una toma de decisiones mas informada y estratégica. Desde la automatizacién basica hasta
capacidades avanzadas como el aprendizaje automatico, el procesamiento del lenguaje
natural y el analisis predictivo, la IA empodera a los lideres para anticipar desafios, optimizar
operaciones e impulsar la innovacion. Estas herramientas proporcionan informacion crucial
gue ayuda a los lideres a asignar recursos de manera efectiva y abordar posibles problemas
de forma proactiva, asegurando que las organizaciones se mantengan competitivas en un

entorno empresarial en constante evolucion.

La IA tiene un enorme potencial para moldear el futuro del liderazgo empresarial. El rapido
auge y la adopcion generalizada de la 1A en la toma de decisiones y la estrategia ejecutiva
redefiniran la forma en que los lideres abordan los complejos desafios organizacionales. La
inversion continua en el desarrollo de la |A impulsarad la innovacion, mejorara la eficiencia
operativa y optimizara la gestidn de recursos a nivel directivo. A medida que la |IA evoluciona,
su integracién en las practicas ejecutivas dard lugar a avances revolucionarios, transformando
en Ultima instancia la forma en que se dirigen las empresas y se toman decisiones en la era

digital.
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¢Como puede la IA transformar las funciones y
responsabilidades de los directores de IA?

La IA esta revolucionando el rol de los directores de IA, capacitandolos para liderar
organizaciones con mayor precision, agilidad e innovacion. Al integrar la IA en sus
responsabilidades, los directores ejecutivos pueden impulsar un cambio
significativo en sus organizaciones mediante:

Strategic Vision Al provides actionable insights to craft visionary strategies and anticipate future
Enhancement challenges.
e iele s Advanced analytics enable Chief Al Officers to align business offerings with
Engagement customer preferences and trends.
Streamlined Decision- Al-driven forecasting tools support swift, informed decisions, reducing reliance
Making on intuition alone.
Sustainability Al-driven solutions enable Chief Al Officers to implement sustainable practices
Advocacy that balance profitability and environmental responsibility.
- . . N " " 3 - .
‘FG Resilience Building Al a!ds in |ds!'|_t|fy|ng risks and crafting proactive measures to strengthen
-llll business resilience.

Figura 2: Explorando cémo la IA transforma las funciones y responsabilidades de los directores de IA.
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La integracion de la IA en el liderazgo ejecutivo puede impulsar mejoras sustanciales
en la eficiencia, la precision y el éxito organizacional, redefiniendo en ultima instancia
las funciones y responsabilidades de los directores ejecutivos y proporcionando una
ventaja competitiva en el mercado.

¢Como puede la IA abordar los desafios actuales para
los directores de IA?

En el dinamico y complejo entorno empresarial actual, los directores de IA se
enfrentan a retos que exigen agilidad estratégica, analisis de datos y soluciones
innovadoras. Desde la gestion eficaz de los recursos hasta la garantia de la
ciberseguridad, el rol del director ejecutivo es mas exigente que nunca. La |IA actda
como un aliado transformador, proporcionando las herramientas necesarias para
superar estos obstaculos y guiar a las organizaciones hacia el éxito sostenible.

A continuacion, se presentan cinco desafios clave a los que se enfrentan los directores
ejecutivos y como la IA ayuda a abordarlos:

A Copyright© 2026. Todos los derechos reservados.
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Navigating
| ' Market
[ :
Uncertainty

Al-powerad predictive analytics
enables Chiaf Al Officars to
forecast trends and adapt
strategies proactively.

Managing )
‘% Resource Al optimizes resource allocation
Allocation through intelligent modeling,

ensuring maximum operational
effectiveness.
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Ensuring Data-

e~ Driven Al processes vast amounts of data
‘" Decisions in real time, providing acticnable
insights for better decision-making.
\ /
Addressing i
Q Cybersecurity Al-driven security tools detect and

mitigate threats, ensuring the
integrity of critical systems.
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Threats

o Promoting
: QOrganizational
Innovation

Al fosters creativity through
genarativa technologias, helping
Chiefl Al Officers identify and
implemant novel solutions.
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Figura 3: La IA aborda los desafios actuales para los directores de |A.

Industrias de todo el mundo estan aprovechando la IA para revolucionar el liderazgo
ejecutivo, agilizando la toma de decisiones y mejorando la vision estratégica. Las
herramientas basadas en |IA permiten a los lideres analizar grandes volUmenes de datos en
tiempo real, descubriendo tendencias y patrones que guian decisiones empresariales
cruciales. Desde el analisis predictivo hasta la planificacidén de escenarios, la |A proporciona
a los ejecutivos informacién practica para abordar con rapidez los cambios del mercado.
Por ejemplo, las plataformas de IA pueden analizar el comportamiento del cliente, la
logistica de la cadena de suministro o las tendencias financieras, ofreciendo
recomendaciones personalizadas alineadas con los objetivos organizacionales a largo plazo.
Esto permite a los lideres centrarse en la innovacion y la estrategia, reduciendo el tiempo
dedicado al analisis manual y a los cuellos de botella operativos.

Ademads de la toma de decisiones, la |A estd transformando el liderazgo al fomentar
culturas organizacionales mas inclusivas y adaptables. Las herramientas de analisis de
sentimientos basadas en |A ayudan a los lideres a evaluar la moral y el compromiso de los
empleados, lo que permite tomar medidas proactivas para abordar las inquietudes de la
fuerza laboral. Asimismo, la IA puede ayudar a identificar y mitigar los sesgos inconscientes
en la contratacion o los ascensos, promoviendo la diversidad y la equidad en el lugar de
trabajo. Al adoptar la IA, los lideres no solo mejoran la eficiencia operativa, sino que
también redefinen los paradigmas de liderazgo para priorizar la empatia, la transparencia y
la inclusion. Este cambio posiciona a la IA como un activo indispensable para los ejecutivos
con vision de futuro que buscan preparar a sus organizaciones para el futuro.
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¢Coémo integrar la IA en las practicas de toma de
decisiones ejecutivas?

La integracion de la IA en las practicas de toma de decisiones ejecutivas empodera a
los lideres con informacién basada en datos para afrontar desafios complejos y
aprovechar oportunidades de manera efectiva. A continuacién se presentan algunos
aspectos esenciales.

Identify Strategic Objectives

Evaluate Current Data Infrastructure
Select the Right Al Tools

Train and Upskill Leadership Teams
Implement Pilot Projects

Establish Governance and Ethics Policies

Measure Impact and Iterate

00000000

Foster a Culture of Collaboration
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Figura 4: Integracion de la IA en las practicas de toma de decisiones ejecutivas

A Copyright© 2026. Todos los derechos reservados.
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Comprender los fundamentos de la IA y su papel en el liderazgo es esencial para
afrontar la transformacion digital que esta reconfigurando las industrias. Como
lider, adoptar la IA le permite impulsar la innovacion, mejorar la toma de decisiones
y abordar desafios como las amenazas a la ciberseguridad. Ademas, comprender
las responsabilidades especificas de un Director de IA en comparacidén con otros
ejecutivos de alto nivel le permite alinear eficazmente las iniciativas de IA con los
objetivos organizacionales.

Este moddulo abarca los fundamentos de la IA, incluyendo sus capacidades,
tecnologias clave como el aprendizaje automatico y el procesamiento del lenguaje
natural, y el rol del CAIO en el liderazgo organizacional. También explorara
estrategias para integrar medidas de seguridad basadas en IA y fomentar la
colaboracion interdepartamental, utilizando ejemplos reales de un estudio de caso
sobre el rol de Lisa Einstein como CAIO.

Crear una hoja de ruta estratégica para la IA es fundamental para garantizar que
las iniciativas de IA se alineen con los objetivos de su negocio y generen un valor
cuantificable. Una hoja de ruta bien definida le ayuda a identificar oportunidades
de innovacion, minimizando al mismo tiempo las interrupciones en los sistemas
heredados.

Este moddulo abarca los fundamentos de la IA, incluyendo sus capacidades,
tecnologias clave como el aprendizaje automatico y el procesamiento del lenguaje
natural, y el rol del CAIO en el liderazgo organizacional. También explorara
estrategias para integrar medidas de seguridad basadas en IA y fomentar la
colaboracion interdepartamental, utilizando ejemplos reales de un estudio de caso
sobre el rol de Lisa Einstein como CAIO.

Contar con un equipo de |A capacitado y cohesionado es fundamental para el éxito
de sus proyectos. La combinacion adecuada de talento garantiza que su
organizacion pueda innovar eficazmente y mantenerse competitiva. Ademas,
fomentar el liderazgo y el aprendizaje continuo dentro de su equipo les permite
adaptarse a las tecnologias en constante evolucion y a las demandas del sector.
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Este modulo presenta los roles clave en un equipo de A, estrategias para reclutar a los
mejores talentos y las mejores practicas para el desarrollo del liderazgo. También
aprendera a evaluar el desempeno del equipo mediante métricas y a capacitar a sus
miembros para que mantengan su ventaja técnica. Un estudio de caso destaca el
impacto de un equipo de IA de alto rendimiento en el logro de los objetivos del
proyecto.

Comprender y abordar las cuestiones éticas en la IA es fundamental para generar
confianza y cumplir con las normativas. La gobernanza ética garantiza que los
proyectos de IA se alineen con los valores de su organizacion y mitiguen riesgos como
los sesgos y los problemas de privacidad. Al integrar marcos éticos en sus iniciativas
de IA, puede asegurar la sostenibilidad y la rendicién de cuentas a largo plazo.

Este mddulo abarca estrategias para integrar la ética en el desarrollo de la IA, realizar
evaluaciones de impacto ético y establecer protocolos de transparencia. También
explorara modelos y marcos de gobernanza de la IA, junto con un estudio de caso que
ilustra como superar con éxito los desafios éticos en la implementacion de la IA en el
mundo real.

Aprovechar los datos de forma eficaz le permite tomar decisiones informadas y
maximizar el impacto de las iniciativas de IA en su organizacion. Comprender como
los datos impulsan los proyectos de |A garantiza que pueda medir el éxito y asignar
recursos de manera eficiente para obtener beneficios a largo plazo.

Este modulo explora el papel de los datos en la IA, las técnicas para evaluar el impacto
empresarial y los métodos para medir el retorno de la inversion (ROI). También
aprendera sobre pruebas de hipdtesis y estrategias de asignacion de recursos, con el
apoyo de un estudio de caso que muestra cOmo una organizacion midié con éxito el
ROI de sus inversiones en |A.

Para lograr una adopcion generalizada de la IA, es crucial gestionar el cambio de
forma eficaz y comunicar el valor de las iniciativas de IA a las partes interesadas.
Abordar la resistencia al cambio y fomentar una cultura basada en datos garantiza
gue su organizacion pueda aprovechar al maximo los beneficios de las tecnologias de
IA.
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Este moddulo se centra en la creacion de marcos de gestion del cambio, la
comunicacion del valor de la IA y la superacion de los desafios de su adopcion.
También aprendera a fomentar la colaboracion entre departamentos y a realizar un
seguimiento del éxito mediante indicadores clave de rendimiento (KPI), ilustrado con
un caso practico sobre la implementacion exitosa de la IA en toda la empresa.

La IA generativa ofrece oportunidades fascinantes para impulsar la innovacion y
transformar los procesos empresariales. Comprender sus capacidades y aplicaciones
garantiza que pueda identificar areas donde estas tecnologias pueden generar un
valor significativo, al tiempo que gestiona los riesgos asociados.

Este mdodulo abarca el potencial de la |IA generativa, las técnicas para integrarla en
los flujos de trabajo y las estrategias para fomentar las sinergias
interdepartamentales. Un estudio de caso ofrece informacion sobre cémo una
empresa aprovechod la |IA generativa para innovar en su sector, brindando lecciones
practicas para su organizacion.

La aplicacion practica de los conceptos aprendidos te ayuda a reforzar tus
conocimientos y a conectar la teoria con la practica. Este proyecto practico te
permite resolver desafios organizacionales mediante la 1A, fomentando Ia
colaboracion y recibiendo valiosa retroalimentacion.

Participaras en sesiones de trabajo colaborativas, presentaras tus hallazgos a los
directivos y perfeccionaras tu enfoque basandote en las opiniones de tus
compaferos y del instructor. Las presentaciones finales te ayudaran a reflexionar
sobre las principales conclusiones, garantizando que estés preparado para aplicar lo
aprendido en tu organizacion.
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Si bien las tecnologias de IA ofrecen ventajas significativas, las empresas suelen
enfrentarse a desafios como la falta de personal cualificado, la complejidad de
los datos y las dificultades de integracion durante la implementacion. En Al
CERTSs, ofrecemos certificaciones para capacitar a las organizaciones a abordar
estos problemas de manera eficaz y lograr una integracion de 1A sin
contratiempos.

Why do companies struggle to adopt Al Share of employers saying lacking Al
technologies? (2023) skills is a barrier to adopt Al (2023)

Il of Employer
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Figura 6: Factores que determinan la falta de adopcién de
teonologidside IA)

Desafio:

La falta de experiencia de los ejecutivos y lideres de proyectos en estrategias
basadas en IA dificulta su integracion efectiva en las practicas empresariales.
Muchos directores generales y altos directivos carecen de los conocimientos
técnicos necesarios para liderar iniciativas de 1A, lo que se traduce en
oportunidades perdidas e ineficiencias.

Solucion:

Esta certificacion aborda esta carencia ofreciendo formacion especializada
adaptada a los altos ejecutivos. Proporciona a los directores generales
conocimientos practicos sobre las aplicaciones de la IA, lo que les permite
impulsar con confianza la adopcidon de la IA en sus organizaciones.

Beneficio:

Los lideres adquieren la experiencia necesaria para integrar eficazmente la IA en
la toma de decisiones y las operaciones comerciales. Esto permite cerrar la
brecha de habilidades crucial, capacitando a los ejecutivos para liderar iniciativas
transformadoras de IA y mejorar el desempeno organizacional.
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Desafio:

Muchos directores ejecutivos y lideres ejecutivos tienen problemas con la falta de
acceso a lo ultimo

Herramientas, plataformas y materiales de capacitacion estratégica en IA son
esenciales para liderar con éxito las transformaciones impulsadas por la
inteligencia artificial. Sin estos recursos, resulta dificil mantenerse a la vanguardia
en un mercado competitivo y tecnolégicamente avanzado.

Solucion:

Los programas Al CERT ofrecen capacitacion especializada disenada para lideres
ejecutivos, brindando experiencia practica con las herramientas y plataformas de
IA mas avanzadas. Esto garantiza que los directores ejecutivos se mantengan al
tanto de los avances tecnoldgicos y estén preparados para implementar la IA
estratégicamente en sus organizaciones.

Beneficio:

Gracias al acceso a las herramientas y plataformas de IA mas avanzadas, los
directores ejecutivos pueden mejorar la toma de decisiones, optimizar los
procesos organizativos e impulsar resultados empresariales superiores. Esto les
permite fomentar la innovacion, optimizar la asignacion de recursos y guiar a sus
organizaciones hacia un futuro marcado por la excelencia en IA.

En Al CERTs, ofrecemos una soluciéon estratégica que fomenta una cultura
preparada para la integracion e innovacién de la IA. Nuestra certificacion en |IA
ofrece formacion integral y credenciales reconocidas por el sector, capacitandote
para liderar tu empresa hacia un futuro impulsado por la IA.

e Nuestra certificacion, disefhada meticulosamente, le proporciona un
conocimiento profundo de los fundamentos de la IA y sus aplicaciones
practicas, garantizando que la IA se convierta en una herramienta integral y
accesible dentro de su organizacion.

e Con un fuerte enfoque en el aprendizaje permanente, esta certificacion
capacita a su personal para mantenerse a la vanguardia de las tendencias y los
avances emergentes en IA, lo que permite a su organizacion mantener una
ventaja decisiva en un entorno cada vez mas competitivo.

e La certificacion Al CERTs no solo mejora la experiencia técnica, sino que
también fomenta la colaboracion interdepartamental al promover el
intercambio de conocimientos y el trabajo en equipo a través de proyectos
multifuncionales, eliminando las barreras entre departamentos y allanando el
camino para una integracion exitosa de la IA en todos los niveles de su
organizacion.
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El futuro de los negocios pertenece a quienes dominan el poder de la IA.
Disefiado para el éxito:

Nuestras certificaciones se adaptan a las necesidades individuales,
proporcionando una formacion especializada elaborada por expertos del sector
para dotar a su plantilla de las habilidades y los conocimientos especificos
necesarios para desempenar funciones criticas en el ambito de la IA.

Experiencia practica:

Damos prioridad al aprendizaje practico a través de proyectos y estudios de caso,
garantizando que su equipo se gradue con las habilidades y la confianza
necesarias para integrar y utilizar con éxito la tecnologia de IA, impulsando la
innovacion y generando beneficios para el negocio.

Conviértete en un lider en IA:

Lidera la revolucion de la IA con las certificaciones Al CERT. Invierte en tu equipoy
Unete a nosotros para fomentar una cultura inclusiva de la |A, donde tu equipo
pueda aprovechar su poder transformador y llevar a tu organizacion al éxito.
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252 West 37th St., Suite 1200W Nueva
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